
 
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

┌  ┐

 О внесении изменений  

в Положение о контрольно-счетной 

палате города Нижнего Новгорода, 

принятое решением городской Думы 

города Нижнего Новгорода  

от 27.05.2015 № 107  

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», статьей 29 

Устава города Нижнего Новгорода 

 

ГОРОДСКАЯ ДУМА РЕШИЛА: 

 

1. Внести в Положение о контрольно-счетной палате города Нижнего 

Новгорода, принятое решением городской Думы города Нижнего Новгорода от 

27.05.2015 № 107 (с изменениями, внесенными решениями городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 27.01.2016 № 4, от 25.04.2018 № 103, от 23.05.2018 № 132, от 

27.02.2019 № 30, от 22.06.2021 № 128, от 28.07.2021 № 173, от 22.09.2021 № 197, от 

23.03.2022 № 49, от 29.04.2022 № 87, от 23.11.2022 № 248, от 26.04.2023 № 79, от 

24.05.2023 № 88, от 27.09.2023 № 205, от 27.03.2024 № 43, от 19.04.2024 № 66, от 

27.11.2024 № 236), следующие изменения: 

1.1. Пункт 1.5 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 

«Контрольно-счетная палата может иметь официальный символ - эмблему, 

созданную на основе герба города Нижнего Новгорода, дополненную знаками, 

указывающими на принадлежность контрольно-счетной палате. Положение об 

эмблеме, случаи использования, ее описание и рисунок утверждаются правовым 

актом контрольно-счетной палаты.». 

  

 



 

 

1.2. Дополнить пунктом 21.3 следующего содержания: 

«21.3. Лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной 

палате, гарантируется: 

21.3.1. Медицинское страхование и социальное страхование. 

Лица, замещающие муниципальные должности в контрольно-счетной палате, 

подлежат обязательному медицинскому страхованию и обязательному социальному 

страхованию на случай причинения вреда здоровью указанных лиц в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей, заболевания или утраты 

трудоспособности в период исполнения обязанностей или после прекращения их 

исполнения, но наступивших в связи с исполнением ими должностных обязанностей 

в порядке, установленном федеральными законами, принимаемыми в соответствии 

с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами 

Нижегородской области. 

21.3.2. Право на дополнительное профессиональное образование. 

Лица, замещающие муниципальные должности в контрольно-счетной палате, 

имеют право на дополнительное профессиональное образование, которое включает 

в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации, с 

сохранением на этот период замещаемой муниципальной должности и среднего 

заработка. 

21.3.3. Возмещение расходов. 

Лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной 

палате, возмещаются связанные с осуществлением их полномочий транспортные 

расходы, расходы на командировки. 

Порядок предоставления и размер денежной компенсации на указанные 

расходы устанавливаются правовым актом контрольно-счетной палаты.  

21.3.4. Единовременное денежное пособие при прекращении полномочий (в 

том числе досрочно).  

Лицу, замещающему муниципальную должность в контрольно-счетной 

палате, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) выплачивается 

единовременное денежное пособие, равное трехкратному размеру его ежемесячного 

денежного вознаграждения по замещаемой муниципальной должности при условии, 

если данное лицо в период осуществления им полномочий по муниципальной 

должности достигло пенсионного возраста или потеряло трудоспособность. 

Единовременное денежное пособие при прекращении полномочий (в том 

числе досрочно) не выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, 

которое досрочно освобождено от должности в случаях, предусмотренных пунктами 

7.3.1, 7.3.3, 7.3.5, 7.3.7, 7.3.8, 7.3.9 настоящего Положения.». 

 



 

 

2. Решение вступает в силу после его официального обнародования. 

 

 

 

Глава  

города Нижнего Новгорода 

Председатель городской Думы 

города Нижнего Новгорода 

 

 

 

Ю.В. Шалабаев 

 

 

 

Е.А. Чинцов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Пояснительная записка 

к проекту решения городской Думы города Нижнего Новгорода 

«О внесении изменений в Положение о контрольно-счетной палате города 

Нижнего Новгорода, принятое решением городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 27.05.2015 № 107» 

 

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и 

использованию официальных символов муниципальных образований, 

утвержденных Геральдическим советом при Президенте Российской Федерации 

28.06.2006, к официальным символам относятся: гербы, флаги, должностные и 

наградные знаки, эмблемы. К первому классу муниципальных эмблем относятся 

создаваемые на основе герба или флага знаки подразделений органов местного 

самоуправления, предприятий и учреждений, находящихся в муниципальной 

собственности или управлении, муниципальных организаций, памятных и значимых 

событий, происходящих в муниципальном образовании (юбилеев, фестивалей, 

памятных дат и т.п.). Данный вид эмблем может утверждаться актами 

представительного органа местного самоуправления.  

В связи с тем, что контрольно-счетная палата города Нижнего Новгорода 

периодически организовывает, а также принимает участие в различных 

мероприятиях (конференции, съезды), имеет официальный сайт и официальную 

страницу в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», для 

визуальной идентификации контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода 

проектом решения предлагается пункт 1.6 Положения о контрольно-счетной палате 

города Нижнего Новгорода, принятого решением городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 27.05.2015 № 107 (далее – Положение), дополнить нормой, 

предусматривающей, что контрольно-счетная палата города Нижнего Новгорода 

может иметь официальный символ - эмблему, созданную на основе герба города 

Нижнего Новгорода, дополненную знаками, указывающими на принадлежность 

контрольно-счетной палате.  

Также проектом решения предлагается установить, что положение об 

эмблеме, случаи использования, ее описание и рисунок утверждаются правовым 

актом контрольно-счетной палаты. 

Федеральным законом от 1 июля 2021 года № 255-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее - 

Федеральный закон  № 255-ФЗ) Федеральный закон от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ 

«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее - 



 

 

Федеральный закон № 6-ФЗ) дополнен статьей 20.1 о материальном и социальном 

обеспечении должностных лиц контрольно-счетных органов.  

Согласно положениям данной статьи должностным лицам контрольно-

счетных органов гарантируются денежное содержание (вознаграждение), 

ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные), профессиональное 

развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, 

а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для 

лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 

муниципального образования (в том числе по медицинскому и санаторно-

курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания). 

Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, 

заместителя председателя, аудиторов, инспекторов и иных работников аппарата 

контрольно-счетного органа муниципального образования устанавливаются 

муниципальными правовыми актами в соответствии с настоящим Федеральным 

законом, другими федеральными законами и законами субъекта Российской 

Федерации. 

Частью 3 статьи 5 Федерального закона № 6-ФЗ должности председателя, 

заместителей председателя и аудиторов контрольно-счетного органа отнесены к 

муниципальным должностям. 

Меры по материальному и социальному обеспечению муниципальных 

служащих контрольно-счетных органов муниципальных образований установлены 

региональным законодательством о муниципальной службе, тогда как для лиц, 

замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах 

муниципальных образований, данные меры региональным законодательством 

урегулированы не в полном объеме (отсутствует регулирование прав на 

медицинское обслуживание, профессиональное развитие, транспортные расходы, 

единовременное денежное пособие при прекращении полномочий (в том числе 

досрочно)). 

Конкретный порядок назначения председателю, заместителю председателя, 

аудитору контрольно-счетных органов муниципальных образований денежного 

содержания (вознаграждения), определения его размера, а также предоставления им 

других мер материального и социального обеспечения, не предусмотрен в 

Федеральном законе № 6-ФЗ и других федеральных законах, поэтому правовое 

регулирование данных вопросов должно осуществляться муниципальными 

правовыми актами муниципального образования в соответствии с законами 

соответствующего субъекта Российской Федерации.  

Из вышеизложенного следует, что муниципальным правовым актом, 

регулирующим правовой статус лиц, замещающих муниципальный должности в 

контрольно-счетном органе муниципального образования, могут быть установлены 



 

 

нормы, распространяющие гарантии, установленные уставом муниципального 

образования для лиц, замещающих должности депутата, члена выборного органа 

местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления, предусмотренные Законом Нижегородской области от 03.10.2008 

№ 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного 

органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления в Нижегородской области». 

Проектом решения предлагается Положение дополнить пунктом 21.3, 

устанавливающим такие меры материального и социального обеспечения лиц, 

замещающих муниципальные должности, как медицинское страхование и 

социальное страхование, право на дополнительное профессиональное образование, 

возмещение расходов, единовременное денежное пособие при прекращении 

полномочий (в том числе досрочно). 

Проект решения не подлежит оценке регулирующего воздействия.  

 

 

 

И.п. председателя контрольно-счетной палаты  

города Нижнего Новгорода                                                                              Н.С. Яшина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

принятия проекта решения городской Думы города Нижнего Новгорода  

«О внесении изменений в Положение о контрольно-счетной палате города 

Нижнего Новгорода, принятое решением городской Думы  

города Нижнего Новгорода от 27.05.2015 № 107» 

 

Принятие городской Думой города Нижнего Новгорода проекта решения 

городской Думы города Нижнего Новгорода не повлечет дополнительных 

поступлений в бюджет города Нижнего Новгорода. 

В случае прекращения полномочий досрочно в 2025 году единовременное 

денежное пособие вправе получить два аудитора контрольно-счетной палаты города 

Нижнего Новгорода.  

Размер денежного вознаграждения аудитора контрольно-счетной палаты 

города Нижнего Новгорода 39178 руб.  

Единовременное денежное пособие, равное трехкратному размеру 

ежемесячного денежного вознаграждения аудитора 39178 x 3= 117534 руб., с учетом 

страховых взносов 153029,27 руб. 

Таким образом в случае прекращения полномочий досрочно в 2025 году двух 

аудиторов потребуются дополнительные расходы из бюджета города Нижнего 

Новгорода в сумме 306058,54 руб. 

  

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, 

ПОДЛЕЖАЩИХ ПРИНЯТИЮ, ИЗМЕНЕНИЮ ЛИБО ОТМЕНЕ 

в связи с принятием проекта решения городской Думы 

города Нижнего Новгорода «О внесении изменений в Положение  

о контрольно-счетной палате города Нижнего Новгорода, принятое решением 

городской Думы города Нижнего Новгорода от 27.05.2015 № 107» 

 

Принятие городской Думой города Нижнего Новгорода проекта решения 

городской Думы города Нижнего Новгорода не потребует принятия, отмены 

нормативных правовых актов городской Думы города Нижнего Новгорода, 

потребует внесения изменений в постановление городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 20.12.2006 № 96 «Об утверждении Положения о символах 

муниципального образования городской округ город Нижний Новгород».  

 

 

 

 



 

 
Таблица изменений к проекту решения городской Думы города Нижнего Новгорода 

«О внесении изменений в Положение о контрольно-счетной палате города Нижнего Новгорода, принятое решением городской Думы 

города Нижнего Новгорода от 27.05.2015 № 107» 

 

 

Номер пункта Существующая редакция Предлагается 

1.5 1.5. Контрольно-счетная палата имеет гербовую 

печать и бланки со своим наименованием с изображением 

герба города Нижнего Новгорода. 

 

Норма отсутствует. 

1.5. Контрольно-счетная палата имеет гербовую печать 

и бланки со своим наименованием с изображением герба 

города Нижнего Новгорода. 

Контрольно-счетная палата может иметь 

официальный символ - эмблему, созданную на основе 

герба города Нижнего Новгорода, дополненную знаками, 

указывающими на принадлежность контрольно-счетной 

палате. Положение об эмблеме, случаи использования, ее 

описание и рисунок утверждаются правовым актом 

контрольно-счетной палаты. 

21.3 Норма отсутствует. 21.3. Лицам, замещающим муниципальные 

должности в контрольно-счетной палате, гарантируется: 

21.3.1. Медицинское страхование и социальное 

страхование. 

Лица, замещающие муниципальные должности в 

контрольно-счетной палате, подлежат обязательному 

медицинскому страхованию и обязательному 

социальному страхованию на случай причинения вреда 

здоровью указанных лиц в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, заболевания или утраты 

трудоспособности в период исполнения обязанностей или 

после прекращения их исполнения, но наступивших в 

связи с исполнением ими должностных обязанностей в 

порядке, установленном федеральными законами, 

принимаемыми в соответствии с ними иными 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также законами Нижегородской области и 



 

 
иными нормативными правовыми актами 

Нижегородской области. 

21.3.2. Право на дополнительное профессиональное 

образование. 

Лица, замещающие муниципальные должности в 

контрольно-счетной палате, имеют право на 

дополнительное профессиональное образование, которое 

включает в себя профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации, с сохранением на этот период 

замещаемой муниципальной должности и среднего 

заработка. 

21.3.3. Возмещение расходов. 

Лицам, замещающим муниципальные должности в 

контрольно-счетной палате, возмещаются связанные с 

осуществлением их полномочий транспортные расходы, 

расходы на командировки. 

Порядок предоставления и размер денежной 

компенсации на указанные расходы устанавливаются 

правовым актом контрольно-счетной палаты.  

21.3.4. Единовременное денежное пособие при 

прекращении полномочий (в том числе досрочно).  

Лицу, замещающему муниципальную должность в 

контрольно-счетной палате, в связи с прекращением 

полномочий (в том числе досрочно) выплачивается 

единовременное денежное пособие, равное трехкратному 

размеру его ежемесячного денежного вознаграждения по 

замещаемой муниципальной должности при условии, 

если данное лицо в период осуществления им полномочий 

по муниципальной должности достигло пенсионного 

возраста или потеряло трудоспособность. 

Единовременное денежное пособие при прекращении 

полномочий (в том числе досрочно) не выплачивается 

лицу, замещающему муниципальную должность, которое 

досрочно освобождено от должности в случаях, 



 

 
предусмотренных пунктами 7.3.1, 7.3.3, 7.3.5, 7.3.7, 7.3.8, 

7.3.9 настоящего Положения. 

 

 

 


